
الخطة التنفيذية لبرامج جمعية
التوفيق لخدمات الأيتام

المتخصصة
عام 2026 - المبادرات الاستراتيجية المعتمدة



الصفحة 1 من 2

الخطة التنفيذية التفصيلية )1/2(

المحور الأول )المستفيد( والمحور الثاني )العمليات(

يع المسؤولالميزانيةمستهدف التنفيذالبرامج / المشار
الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

123456789101112

المحور الاستراتيجي الأول: المستفيد

●●●●●●●●●●●●التمكين والتطوير150,000تدريب 50 مستفيد )فنون(مبادرة المهارات الإبداعية

●●●●●●●●●●●●التمكين والتطوير180,000تأهيل 30 مستفيد لسوق العملمبادرة التمكين

●●●●●●●●●●●●التمكين والتطوير120,000كفالة تعليمية لـ 40 يتيممبادرة اكفل مهارة يتيم

المحور الاستراتيجي الثاني: العمليات

يع80,000توليد وتطبيق 100 فكرةنادي الأفكار الإبداعية ●●●●●●●●●●●●إدارة المشار

●●●●●●إدارة الجودة60,000رفع الكفاءة التشغيلية 25%تطوير العمليات الداخلية

●●●●●●●●●الإدارة التنفيذية90,000أتمتة 70% من الخدماتالتحول الرقمي



الصفحة 2 من 2

الخطة التنفيذية التفصيلية )2/2(
محاور التعلم والنمو، المالي، والأثر

يع المسؤولالميزانيةمستهدف التنفيذالبرامج / المشار
الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

123456789101112

المحور الاستراتيجي الثالث: التعلم والنمو

●●●●الإدارة التنفيذية70,000تدريب 20 موظف )قيادة(تطوير الكادر الوظيفي

اًبرنامج الإرشاد المهني ●●●●●●●●●التمكين والتطوير70,000توجيه 15 يتيم مهني

●●●●●●●●●إدارة الجودة50,000تطوير اللوائح والأنظمةبناء القدرات المؤسسية

المحور الاستراتيجي الرابع: المالي

يادة الإيرادات 15%تنمية الموارد المالية يق100,000ز ●●●●●●●●●●●●التسو

●●●●●●●●●الشراكات3100,000 شراكات نوعية جديدةالشراكات الاستراتيجية

●●●●●●●●●اللجنة التنفيذية80,000تأسيس وقف استثماريالاستدامة المالية

المحور الاستراتيجي الخامس: الأثر

●●إدارة الجودة50,000إصدار تقرير الأثر السنويقياس الأثر الاجتماعي

●●●●●●●●●●●●العلاقات العامة80,000إنتاج 25 قصة ملهمةتوثيق قصص النجاح

ية 1,320,000الإجمالي الكلي للميزانية التقدير


